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1. Оценка системы управления учреждением

1.1 Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №3 «Росинка» г. Щучье  (далее  Учреждение) осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором между Учреждением  и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

· Трудовыми договорами между администрацией Учреждения  и работниками.

· Коллективным договором между администрацией Учреждения  и Органом общественной самодеятельности.

· Локальные акты.

· Штатное расписание.

· Документы по делопроизводству Учреждения.

· Приказы заведующего Учреждением.

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников «Детского сада №3 «росинка» г. Щучье.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении.

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о Методической службе.

· Положение о работе ПМПк.

· Положение о родительском собрании.

· Положение о творческой группе.

· Положение о контрольной деятельности.

· Положение об оплате труда работников Учреждения

· Расписание НОД, учебную нагрузку.

· Технологические карты специалистов и воспитателей.

· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

                               

  1.2 Формы и структура   управления

    Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим «Детского сада №3 «Росинка» г. Щучье, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство Учреждением  и несет ответственность за деятельность Учреждения.

Формами самоуправления «Детским садом №3 «Росинка» г. Щучье   являются:

- Совет Учреждения;                     

- Совет трудового коллектива;

- Педагогический Совет Учреждения;

- Совет родителей.

Совет Учреждения  создан для развития самоуправления в Учреждении, расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии образовательного Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса.

Совет Учреждения имеет право:

-рассматривать и принимать программу развития Учреждения, локальные акты;

-рассматривать и принимать изменения и дополнения к Уставу, Устав Учреждения;

-рассматривать вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и

воспитания в Учреждении;

-рассматривать жалобы и заявления родителей (законных представителей) на

действия педагогического и административного персонала Учреждения;

-заслушивать отчет заведующего Учреждением, руководителей органов

самоуправления о проделанной работе;

-устанавливать режим занятий по согласованию с педагогическим Советом;

-определять перечень платных образовательных услуг в Учреждении

 организует выполнение решений Совета,  принимает участие в обсуждении перспективного плана развития учреждения,  во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления МКДОУ; 

Педагогический совет Учреждения является одной из форм постоянно действующих органов самоуправления Учреждения для рассмотрения основных вопросов организации

образовательного процесса. 

Компетенция педагогического совета:

-разрабатывать Основную образовательную программу  Учреждения;

-обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания

образования; 


-выбирать образовательные программы для использования их в Учреждении;

-рассматривать содержание, формы и методы образовательного процесса,

планирование образовательной деятельности Учреждения;

-рассматривать и принимать план работы Учреждения на учебный год;

-рассматривать и принимать локальные акты Учреждения;

-рассматривать характеристики педагогов Учреждения, представленных к

награждению;

-принимает решение об обобщении, распространении, внедрении педагогического

опыта;

-рассматривает вопросы организации дополнительных платных образовательных

услуг.

Совет трудового коллектива осуществляет полномочия трудового коллектива.

Совет трудового коллектива имеет право:

-обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового

распорядка;

-распределять стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения

(по представлению заведующего Учреждением);

-образовывать совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения

коллективного договора и контроля над выполнениям;

-заслушивать отчет совета трудового коллектива и администрации Учреждения о

выполнении коллективного договора;

-определять количественный и персональный состав, сроки полномочий комиссии

по трудовым спорам;

-выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать

Совет родителей  создается в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Совет родителей представляет интересы родителей (законных представителей) и детей.  Совет родителей содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса

Компетенция Совета родителей :

-организация совместной работы родительской общественности и Учреждения по

реализации государственной, региональной и местной политики в области дошкольного

образования;

-рассмотрение и обсуждение новых направлений развития Учреждения;

-координация действий родительской общественности и педагогического коллектива

Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития

воспитанников;

-содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий для

осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья воспитанников,

свободному развитию личности, в защите законных прав и интересов воспитанников, в

организации и проведении мероприятий в Учреждении, в организации работы с

родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, в оказании

помощи в работе с семьями находящимися в трудной жизненной ситуации.

Вывод: В Учреждении реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательного процесса. 

2. Оценка образовательной деятельности 

2.1 Основные общеобразовательные программы дошкольного образования

     Педагогический коллектив детского сада работает по Основной образовательной программе разработанной на основе комплексной Программы «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, З.А.Михайловой, Л.М. Гуревич, 2007 г.  (для детей дошкольного возраста, 4 года обучения: 2 младшая, средняя, старшая, подготовительная группы). Программа  разработана в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

   Содержание программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому, а также способствует становлению специфических видов детской  деятельности (игровой, изобразительной, музыкальной и др.) и которая сориентирована на:                                                                                            

   - обеспечение начального становления личности;                                                                                                                               

   - формирование основ самосознания, процесса начальной социализации и индивидуализации в развитии;- приобщении ребенка к общечеловеческим ценностям;                                                                                                                   

  - охрану и укрепление здоровья детей.                                                                                           

      Наряду с ней используются и дополнительные программы и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников: 

- «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи»   Н.В. Нищевой, 2007 г.  (для групп компенсирующей направленности, 2 года обучения: старшая, подготовительная).

- Парциальная программа Дорофеева Г.В. «Школа 2000…» Математика для каждого: концепция, программы, опыт работы. Петерсон Л.Г., Кочемасова Е.Е. «Игралочка практический курс математики для дошкольников» Методические рекомендации(Программа развития математических представлений детей 3-4 и 4-5 лет вариант 1 и вариант 2)  Петерсон Л.Г.,   Холина Н.П.  «Раз– ступенька, два – ступенька…» методические рекомендации (Практический курс математики для дошкольников 5-6 лет и 6-7 лет) – М. 

   Все программы, реализуемые в Учреждении  скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «Детство», обеспечивается целостность педагогического процесса.

2.2 Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников

 Воспитательно – образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

       Учебный план разработан в соответствии с действующими Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГТ, Приказ № 655 от 23 ноября 2009 года). В план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.

Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области:

- познавательно-речевое направление: «Познание»; «Коммуникация»; «Чтение художественной литературы»;

-социально-личностное направление: «Безопасность»; «Социализация»; «Труд»;

- художественно-эстетическое направление: «Художественное творчество»; «Музыка»;

- физическое направление: «Физическая культура», «Здоровье». 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

В детском саду функционирует 6 возрастные группы. Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по  май. 

В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений. Допускается интеграция и чередование занятий.

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660-13  ).


Объем недельной образовательной нагрузки составляет:

- во второй младшей группе (3-4года) - 2 часа 30 минут, продолжительность НОД – 15 минут;

- в  средней группе (4-5лет) - 3 часа 20 минут, продолжительность НОД – 20 минут;

- в группе для детей старшего дошкольного возраста (5-6лет) – 6 часов 15 мин., продолжительность НОД – 25 минут;  

- в подготовительной группе (5-7 лет) - - 8часов 30мин., продолжительность НОД – 30 минут; 

- в логопедической группе для детей старшей подгруппы (5-6 лет) – 5 часов 35 минут продолжительность НОД – 20 минут; для детей подготовительной подгруппы (6-7 лет) – 7 часов 5 минут, продолжительность НОД – 25 минут;  (В соответствии с программой Н.В.Нищевой длительность НОД в логопедических группах  сокращается на 5 мину)

     В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку, а также смену динамических и статистических видов деятельности.  Перерывы между периодами НОД проводятся  не менее 10 минут. НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Домашние задания воспитанникам Детского сада №3 «Росинка» г. Щучье  не задают.

 Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: 

Воспитательно-образовательный процесс в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №3 «Росинка» г. Щучье  составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях,  ориентирован на реализацию ФГТ и ФГОС  в переходном периоде.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

3.1 Оценка содержания  образовательного процесса:

	- результаты лицензирования;


	Лицензия отсутствует

	- оценка рациональности выбора рабочих программ и технологий;


	Используются элементы педагогические технологии:

· проектный метод;

· интегрированный подход;

· проблемный метод обучения; 

· информационно-коммуникационные технологии;

· здоровье-сберегающие технологии.

Внедряется педагогическая технология

· Обеспечения безопасности жизнедеятельности 

	- обеспеченность методическими пособиями и литературой;


	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  80 %.



	- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем

анализа ежегодных публичных докладов;


	На официальном сайте Учреждения ежегодно размещается публичный доклад заведующего учреждением, где приводится оценка деятельности Учреждения  путем сравнительного анализа за 3 года.

На официальном сайте Учреждения создана вкладка «Мониторинг и самообследование».

	- оценка открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных

организаций, анкетирование родителей;


	    Взаимодействие с родителями  строится на принципе сотрудничества.  При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· размещение полной информации об Учреждении на официальном сайте Учреждения - rosinka45.rusedu.net;

· групповые родительские собрания (не менее 4 раз в год и по мере необходимости), консультации (по плану воспитателей и специалистов,  запросам родителей (законных представителей), по мере необходимости);

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей (праздники и развлечения в соответствии с годовым планом);

· анкетирование (в начале года «Изучение контингента родителей и их запросов», в конце учебного года «Удовлетворенность ОУ» - для анализа деятельности Учреждения за год и планирования работы на предстоящий год );

· наглядная информация (в каждой группе постоянная и периодически меняющаяся наглядная информация, расположенная в уголках для родителей);

· показ занятий для родителей(не менее 2-х раз в год в соответствии с годовым планом и индивидуальными   планами  воспитателей );

· выставки совместных работ;

· консультативная служба специалистов: учителя -логопеда, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, старшей медсестры;

· заключение договоров с родителями (законными представителями) вновь поступивших детей

	- участие в профессиональных конкурсах разного уровня;


	· Участники Всеросийского конкурс «Звездочка в ладошке» (Педагог-психолог Тарабрина Тамара Сергеевна);

· Участники регионального конкурса медиапрезентаций «Наша дошкольная жизнь» среди педагогов дошкольных образовательных учреждений в номинации  «Дошкольники в мире профессий» (Воспитатели Зайкова Ирина Леонидовна и Ипполитова Светлана Анатольевна)

· Участники муниципального конкурса «Детский театр» (Музыкальный руководитель Яковлева Елена Николаевна – итоги не подведены)

· Участники городских конкурсов « Новогодний серпантин», «Сыны Отечества», «Мамочку я люблю», «Я знаю я горжусь» 

	- уровень предметно пространственной среды


	Кабинеты

Назначение, оснащенность, направления деятельности

Кабинет

заведующего

Индивидуальные консультации, совещания, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями:

Просветительская, разъяснительная  работа с родителями

Проведение совещаний

Кабинет

педагога-психолога,

Проведение и организация диагностики нервно-психического и интеллектуального развития детей

Семинары, консультации, беседы с  педагогами 

Развивающие  занятия с детьми по подготовке к школе, психогимнастика, релаксация, индивидуальная работа с детьми

Развитие эмоционально – волевой  сферы ребенка, формирование положительных личностных качеств, развитие деятельности и поведения детей

Методический кабинет

Повышение профессионального уровня педагогов

Просветительская, разъяснительная  работа с родителями (законными представителями)  детей

Методическая библиотека для педагогов и родителей

Разнообразие форм работы с педагогами (консультации, семинары, выставки, заседания творческих групп, педсоветы и пр.)

Информационно-аналитико-мониторинговая работа образовательной деятельности Учреждения

Кабинет логопеда

Оказание консультативной, методической помощи по развитию речевых  способностей детей.

Тематические выставки литературы для педагогов и родителей

Семинары, консультации, беседы с  педагогами и родителями

Индивидуальные занятия с детьми

Медицинский кабинет

Профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультативно – просветительская работа с родителями и работниками Учреждения

Осмотр детей, консультации медсестры, врача:

Музыкально-физкультурный  зал

Занятия по музыкальному и физическому  развитию всех возрастных групп ,  праздники, досуги, занятия, индивидуальная работа

Холлы Учреждения

Знакомство с живописью, эстетическое развитие детей, педагогов и родителей 

Картинная галерея, выставки детских работ:

Просветительская, разъяснительная, консультативная   работа с родителями  (законными представителями) детей

Групповые помещения

Мини-центры:

- Физического развития детей (физкультурные пособия и игрушки, д/и и пособия  по ОБЖ);

- Интеллектуального развития детей (игры и пособия по речевому, математическому, экологическому развитию, конструированию)

- Художественно – эстетического развития (игры, пособия, материал по изо, театру, музыке)

- Социального развития детей (ознакомление с семьёй, д/с, районом, городом,  страной,  миром)

Игра (на площади всей группы)

Логопункт

Индивидуальные, подгрупповые и групповые  занятия логопеда  с детьми.

Подгрупповые занятия с детьми педагога-психолога.

Территория детского сада

Прогулки, игровая деятельность, физкультура, досуги, праздники, самостоятельная двигательная активность, спортивные и подвижные игры

Природоведческая деятельность

Знакомство с правилами дорожного движения




3.2 Оценки качества результата освоения ООП ДО

	- наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации

образовательной Программы;


	Психолого- педагогические условия реализации основной образовательной программы Учреждения  обеспечивают:

• учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех субъектов образовательного процесса;

• вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения;

• формирование коммуникативных навыков в среде сверстников.

В учреждении работает педагог-психолог по следующим направлениям деятельности



	- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие

уровня развития обучающихся возрастным ориентирам;


	Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы

В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, экспертных оценок, критериально - ориентированных методик не тестового типа; критериально - ориентированного тестирования, скрининг - тестов и др. Обязательным требованием к построению системы мониторинга является сочетание низко формализованных (наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и высоко формализованных (тестов, проб, аппаратурных методов и др.) методов, обеспечивающее объективность и точность получаемых данных. 

Содержание мониторинга связано с образовательными программами обучения и воспитания детей, включает в себя два компонента: мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательных областей программы) и мониторинг детского развития. Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг детского развития проводится на основе оценки развития интегративных качеств ребенка. 

Мониторинг образовательного процесса

С помощью средств мониторинга образовательного процесса оценивается степень продвижения ребенка в образовательной программе. 

Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательных областей программы) основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в Индивидуальных картах освоения Программы.

Для детей всех возрастных групп составляется карта Индивидуального развития в соответствии с десятью образовательными областями ("Физическая культура", "Здоровье", "Безопасность", "Социализация", "Труд", "Познание", "Коммуникация", "Чтение художественной литературы", "Художественное творчество", "Музыка").

  Оценка диагностируемых признаков освоения  образовательных областей

соответствует  5-и бальной шкале.

1 балл – низкий  уровень, диагностируемые признаки проявляются редко или не проявляются совсем, отказывается выполнять задания педагога.

2 балла – критический уровень, диагностируемые признаки проявляются слабо и  недостаточно выражены, выполняет задания с активной помощью педагога

3 балла – средний уровень, диагностируемые признаки не стойкие, результативность выполнения заданий педагога недостаточно высокая, использует помощь педагога 

4 балла – оптимальный уровень, диагностируемые признаки проявляются часто, наблюдается тенденция к росту, при стимулировании педагога добивается   нужного результата

5 баллов – высокий уровень, диагностируемые признаки проявляются стабильно на хорошем уровне, навыки, умения прочные, стойкие, при выполнении задания самостоятельно  получает положительный результат.

Градация уровней:  Низкий  - 1-1,5 баллов

                                    Ниже среднего – 1.5-2.5 баллов

                                    Средний – 2.5-3.8 баллов

                                    Выше среднего – 3.8 - 4.5 баллов

                                    Высокий – 4.5-5  баллов

Критерии и показатели уровня интегративных качеств  соответствуют  программе «Детство» на основе научно-методического пособия «Мониторинг в детском саду» , подготовленного авторским коллективом кафедры дошкольной педагогики Института детства РГПУ им. А.И.Герцена. – СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011.

Мониторинг интегративных качеств 

проводится 2 раза в год в сентябре и мае.

Критерии и показатели уровня интегративных качеств  соответствуют  программе «Детство» на основе научно-методического пособия «Мониторинг в детском саду» , подготовленного авторским коллективом кафедры дошкольной педагогики Института детства РГПУ им. А.И.Герцена. – СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011.

Оценка развития интегративных качеств рассчитывается по  3-х бальной шкале.

Высокий уровень – все компоненты интегративного качества отмечены знаком «+»                                                                                                                                            Средний уровень – большинство компонентов  интегративного качества отмечен  знаком «+» (5-8)                                                                                                                       Низкий уровень – большинство компонентов (5 и более)  отмечены знаком «-»

Результаты развития интегративных качеств рассчитываются как средне арифметическое и заносятся в индивидуальные сводные карты в карте индивидуального развития

Сводные результаты развития интегративных качеств заносятся в сводную ведомость по всем возрастным группам

По итогам проведения мониторинга составляется индивидуальный маршрут развития, в который заносятся все показатели низкого или ниже среднего уровня и планируется работа по коррекции данных отставаний. Данная деятельность отмечается в карте индивидуального маршрута на каждого ребенка.

Индивидуальный образовательный маршрут ребенка




	- наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики,

отражающей динамику индивидуального развития детей;


	Психодиагностика включает следующие этапы и направления:

      - Анализ медицинских карт (карта «История развития ребенка») вновь поступающих детей для получения информации о развитии и здоровье ребенка, выявление детей группы риска, требующих повышенного внимания психолога

       - Адаптация субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей (законных представителей)) к условиям новой социальной среды

       - Обследование детей младшего дошкольного возраста  для определения уровня психического развития и выстраивания индивидуальной траектории развития ребенка

       - Диагностика детей старшей группы с целью определения уровня психического развития для организации коррекции индивидуальных качеств и групповой и (или) индивидуальной форме.

       - Диагностика психологической готовности к обучению в школе детей подготовительной группы

       - Обследование в рамках психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк), согласно положению ПМПк.

      - Отслеживание динамики социально-эмоционального развития детей

Результаты 2 раза в год в сентябре и мае заносятся в индивидуальные карты психологического развития и сводные ведомости по группам, в рабочую документацию педагога-психолога

Карта  психологического развития ребенка

                           


Психолого-педагогическое  сопровождение:

реализуется посредством следующих направлений

-  диагностического (систематическое изучение зоны актуального и

ближайшего развития, выявление особенностей протекания познавательных

психических процессов – воображение, восприятие, внимание, память,

мышление);

-  информационного (ознакомление педагогов и родителей с

особенностями индивидуального развития, обучение приемам и методам

самопознания и самовоспитания);

-  профилактического (предупреждение всевозможных психологических

срывов, затруднений в познавательной деятельности, в общении);

-  коррекционного (коррекция возможных отклонений в развитии и

поведении личности);

-  прогностического (прогнозирование достижений личности в зоне ее

ближайшего развития).

Педагогическое сопровождение предусматривает систему психолого –

педагогических мер индивидуальной работы с каждым ребенком в соответствии с

индивидуальным маршрутом  развития.



	- динамика уровня адаптации детей;
	    Адаптация ребенка контролируется с помощью "Листа адаптации", где отмечаются в контрольные дни (1​й, 2​й, 3​й, 4​й, 8​й, 16​й, 32​й и при необходимости 64​й (по методике К. Печоры)) эмоциональное состояние ребенка, аппетит, сон, взаимоотношения с взрослыми и сверстниками, вид наиболее предпочитаемой деятельности.

     В период адаптации устанавливается индивидуальный режим для каждого вновь поступающего малыша с учетом рекомендаций врача, педагога-психолога,  воспитателей. Со временем все дети переводятся на общий режим.

    Во время адаптационного периода  учитываются все индивидуальные привычки ребенка.  Исключаются интеллектуальные и физические перегрузки

Результаты адаптации заносятся в индивидуальные адаптационные карты потрем  степеням адаптации: легкая (15–30 дней);   средняя (30–60 дней);    тяжелая (от 2 до 6 месяцев). (по методике К. Печоры)с рекомендациями педагогам и родителям

                                  Уровень адаптации


Вывод: Сравнительный анализ за три года показывает процентный рост уровня легкой адаптации, а количество детей с тяжелой адаптацией не превышает пределов нормы.



	- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ.
	В анкетировании приняли участие 118 семей.


Вывод: Анализ полученных данных позволяет говорить об удовлетворѐнности многими родителями  (88.%) качеством услуг, предоставляемых Учреждением в сфере образования.


4. Оценка развития детей

	4.1. Общая численность воспитанников за 3 учебных года (указать конкретно по учебным годам)
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	
	112
	112
	125
	

	4.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива (процент переукомплектованности)
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	
	6
	6
	6
	

	4.3. Социальный состав семей воспитанников. 


	Социальное положение семей

Учебный год

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Полная семья

69%

67%

71%

Неполная семья

26%

28%

23%

Многодетные 

5%

5%

6%



	4.4. Сохранение контингента воспитанников 

Провести анализ движения воспитанников за 3 учебных года, определить тенденции движения воспитанников и причины их выбытия.


	Анализ движения воспитанников за 3 учебных года.

Учебный год

Количество воспитанников

Принято детей

Выбыло детей

Поступление в школу

По другим причинам

Смена места житель

По семей-ным обстоят

2011-2012

112

23

25

3

2012-2013

112

28

36

1

2013-2014

125

50

34

3

1



	4.5 Динамика показателя здоровья детей;
	Заболеваемость (в случаях) на одного ребенка

№

Учебный год

Количество

Примечание

1

2011-2012

5,5

ЧДБ – 14 чел

2

2012-2013

5,6

ЧДБ – 12 чел

3

2013-2014

3.8

ЧДБ - 7 чел

Анализ  заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения

№п/п

Виды заболеваний

2011

2012

2013

Количество дней

Количество случаев

Количество дней

Количество случаев

Количество дней

Количество случаев

1

ОРВИ

484

89

512

96

315

63

2

Ангина

50

5

55

5

56

8

3

Пневмония

15

1

-

-

-

4

Скарлатина

-

-

-

-

-

5

Ветряная оспа

-

-

-

-

-

6

Прочие

60

4

48

6

73

8

Всего:

609

99

615

110

444

79

Объективные причины: 

Увеличилось количество вирусных инфекций

                                        Группы здоровья

Группа здоровья

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Чел / %

Чел / %

Чел / %

I
32/29%

29 / 26%

28 / 22,4%

II
73/65%

77 / 68%

  93 / 74,4%

III
5/4%

5 / 4%

3 / 2,4%

IV
2/2%

2 / 2%

            1 / 0,8%

Вывод:  Условием оценки эффективности оздоровления является переход из одной группы здоровья в другую. Во все года отмечается подавляющее большинство детей со II группой здоровья. Количество детей с I и II группами здоровья в 2013-2014 году несколько увеличилось, одновременно отмечается некоторое уменьшение количества детей с III группой здоровья (дети с хронической патологией).Это говорит об эффективности оздоровительных мероприятий в данном учреждении.

	4.6 Диагностики  готовности к школе
	Психолого-педагогическая  диагностика готовности к школьному обучению:

Учебный год

Количество выпускников

Уровень готовности детей к началу школьного обучения

Намного выше среднего

Выше среднего

Средний

Ниже среднего

2011-2012

25

2%

7%

85%

6%

2012-2013

36

6%

8%

84%

2%

2013-2014

32

3%

12%

79%

6%

Вывод:  

Сравнительный анализ готовности детей к школе выявил:

1. Недостаточное развитие навыка составления рассказа по сюжетной картинке.

2. Недостаточное развитие слухового восприятия



	4.7 Результаты коррекционной работы
	Результаты коррекционной работы  учителя - логопеда Вагановой Е.М.. дошкольного логопедического пункта:

2011-2012

2012 -2013

2013-2014

Речь в норме

53%

43%

47%

Со значительным  улучшением

47%

57%

53%

Без значительного улучш.

улучшения

____

_—

___

____

Пятый  год на базе  «Детского сада № 3 «Росинка» г. Щучье  работает логопедическая группа в количестве 12 человек с общим недоразвитием речи.

Результаты  областной  ПМПК.

2011-2012

2012 -2013

2013-2014

Речь в норме

34 %

0%

0%

Со значительным улучшением

66 %

100 %

100%

Без значительного улучшения

         ___

_—

          ___

          ____

Вывод: Выпуск  детей с нормой речи уменьшается в связи с тяжелыми диагнозами  детей и несвоевременным обращением родителей для зачисления в коррекционную группу из других детских садов.




5. Оценка качества кадрового состава

5.1 Характеристика педагогического коллектива

	
	Количество единиц

	
	Заведующий
	Заместитель заведующего по УВР
	Воспитатели дошкольных групп
	Музыкальный руководитель
	Педагог-психолог
	Учитель-логопед


	Инструктор по физической культуре
	Педагог семейного воспитания

	Начало года
	1
	1
	8
	1
	1
	2
	1
	1

	Конец года
	1
	1
	9
	1
	1
	2
	1
	1


Вывод:  В течении учебного года был сохранен кадровый педагогический состав и принят 1 воспитатель- молодой специалист. Проблема кадрового состава сохраняется. Ежемесячно в Центр занятости населения подается заявка о вакансиях воспитателей.

5.2 Характеристика педагогического коллектива

	Показатели
	2011- 2012 уч.год
	2012- 2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Образовательный уровень

	Высшее образование
	31%
	36%
	62,5%

	Средне-специальное образование
	69%
	64%
	37,5%

	Квалифицированный уровень педагогов

	Высшая категория
	39%
	36%
	27%

	Первая категория
	46%
	29%
	27%

	Вторая

категория
	15%
	6%
	6%

	Соответствие занимаемой должности
	
	
	34%

	Без категории
	-
	29%
	6%

	Уровень по стажу

	До 5 лет
	7%
	6%
	27%

	До 10 лет
	39%
	14%
	12%

	До 20 лет
	15%
	44%
	27%

	20 лет и более
	39%
	36%
	34%

	Возрастной уровень

	20-30
	7%
	18%
	13%

	30-50
	81%
	70%
	74%

	50- 55
	12%
	12%
	13%

	Свыше 55
	-
	-
	-


В течение учебного года уделялось внимание созданию условий для повышения профессионального мастерства педагогов. Занимаясь самообразованием, все педагоги, в соответствии с планом - графиком, отчитались о проделанной работе. 

Вывод: 

• Повысили квалификационный уровень:

-успешно подтвердили соответствие занимаемой должности 5 педагогов 

• Прошли курсы повышения квалификации при ИРОСТ –  2 педагога – целевые, 1 педагог участвовал в вебинарах, проводимых ИРОСТ.

 • Обучаются  в ВУЗах ( заочная форма обучения) – 2 человек 13 % 

Планируется:

- переподготовка (обучение на целевых курсах) на 2014год – 6 педагогов;  

- аттестации  педагогических кадров на 2014год – 3 педагога.

                  6. Оценка качества материально-технического обеспечения

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	6.1. Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
	Детский сад, назначение: 2- этажный в кирпичном исполнении, адрес объекта: 641010, Россия, Курганская область, Щучанский район, г. Щучье, улица Чаякова, 4

Вид права: оперативное управ 

Объект права: здание детского сада. назначение: народного образования, площадь: общая 937,6 кв.м

Свидетельство о государственной регистрации права от 15.05.2012 г. Кадастровый  № 45-45-09/304/2012-806

Земельный участок: адрес объекта: 641010, Россия, Курганская область, Щучанский район, г. Щучье, улица Чаякова, 4

Объект права: Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов – для размещения здания прогимназии, игровой площадки и прилегающих территории с хозяйственными постройками площадью 4672 кв.м.

 Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Свидетельство на право собственности на землю 30.12.2011 г. . кадастровый  № 45:23:03 02 19:0049

	6.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).
	Детский сад, нежилое здание в кирпичном исполнении, общей площадью 938  кв. м., этажность – 2.

 Помещения:

-групповые помещения – 6 – 358,2 кв.м. 

- дополнительные помещения – 131 кв.м.



	6.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади). 
	- Санитарно-эпидемиологическое заключение отсутствует в связи с наличием предписаний и отсутствием лицензии на образовательную деятельность

- Акт проверки готовности Учреждения  к новому 2013-2014 учебному году от 16.08.2013 г. 

Заключение комиссии: образовательное учреждение к 2013/2014 учебному году готово.

	6.4. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.


	Групповые помещения – 6

Спальни- 1

Логопедический кабинет -1

Кабинет заведующей- 1

Методкабинет -1

Логопункт -1

Кабинет педагога-психолога -1

Музыкальный зал -1

Медицинский кабинет -1

Изолятор -1

Пищеблок -1

Прачечная – 1

Кастелянская - 1

	6.5. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность).


	    В Учреждении имеется в наличии 1 персональный компьютер с подключением к интернету.

Е-mail: rosinka.kalistratova@yandex.ru

Создан сайт Учреждения:  rosinka45.rusedu.net

	6.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении


	В соответствии с Санитарно – эпидемиологические правила и нормы для ДОУ  2.4.1.2660-13 количество детей в группах дошкольной организации  общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) в дошкольных группах не менее 2,0 м2  на одного ребенка.

Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном образовательном учреждении составляет:

Название

возраст

Кол-во детей на 01.06.

Площадь

(кв.м).

2 младшая 1

1-3 года

20

56,4

2 младшая 2

3-4 года

20

58

средняя

4-5 лет

23

61

старшая

5-6 лет

25

67,2

подготовительная

6-7 лет

25

62

логопедическая

5-7 лет

12

53,6



	6.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.).
	Группа кратковременного пребывания для детей до 3 лет, не посещающих детский сад «Гнездышко» использует дополнительные помещения (музыкальный зал, логопункт) – 131 кв.м.



	6.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.
	

	6.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет.



	№

Оборудование и мебель, игровое оборудование

Год поступления

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1

Телевизор

1

2

Компьютер

1

3

Музыкальный центр

     1

4

Принтер

1

5

Видеокамера

1

6

Игровые зоны

3

1

1

1

2

2

7

Детские стенки для игрушек

1

2

2

2

8

Детская мебель:

- детские столы 

- детские стулья

- детский диван

      20                                                              

      20

       1

9

Развивающие игры

20

10

Прочее:

- искусственная ель

- детские одеяла

- раскладные кровати с твердым ложем

- полотенца

- постельное белье

24

50

1

     20

22

     10

      20

11

Электроплита

1




      7. Оценка методической и научно-исследовательской работы

	Полнота реализации планов и программ методической и исследовательской деятельности
	Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Целью методической работы в МДОУ является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;

· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Задачи методической работы:

1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.

2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов.

3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.

6. Обеспечение взаимодействия Учреждения с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 

Все формы методической работы в Учреждении направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в Учреждении являются: 

- семинары, 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- педагогические тренинги, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,  

- аукцион педагогических идей, 

- просмотры открытых занятий и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

   
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.

·            

	Эффективность проводимой методической работы
	По состоянию на  2013 – 2014 уч.г.:

-  93,8% аттестованных педагогов 

- 60% имеют квалификационные категории;   

	Участие в работе международных, российских, региональных, городских, окружных конференций, семинаров, совещаний
	Педагоги детского сада в 2013-2014 уч. году являлись активными участниками семинаров, методических объединений различных уровней: 

- Участие в конференции дошкольного образования Курганской области  (заместителя заведующего по УВР Яковлева Елена Николаевна)

- Межмуниципальный семинар-практикум логопедов «Логопедическое сопровождение детей в детском саду и школе» (учителя-логопеды Дубовкина Наталья Владимировна, Ваганова Екатерина Михайловна)

- Отчет на методическом Совете по теме «Официальный сайт образовательного учреждения» (заместитель заведующего по УВР Яковлева Елена Николаевна)

- Выступление на РМО  заведующих ДОУ по теме: «Структура Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования» (заместитель заведующего по УВР Яковлева Елена Николаевна.)

- Участие в жюри районного конкурса «Педагогического мастерства» (Педагог-психолог Тарабрина Т.С.)

- Участие в РМО воспитателей  (воспитатели Шмыканова Ольга Владимировна, Динмухаметова Юлия Нагимовна)

	Участие педагогов дошкольного образовательного учреждения в инновационной деятельности
	  Современное общество, колоссальные темпы его развития, информационные технологии настоятельно предъявляют с каждым днем все более высокие требования к человеку. Всестороннее развитие детей на современном этапе требует переосмысления и изменения содержания и форм работы. Поэтому  при проектировании образовательного пространства Учреждения определили основные условия, необходимые для организации инновационной деятельности:

· кадровые, связанные с подбором и расстановкой специалистов разного профиля;

· организационно-педагогические, связанные с деятельностью по созданию развивающей среды;

· организационно-валеологические, направленные на охрану здоровья детей и ориентацию их на здоровый образ жизни;

· психологические, направленные на создание благоприятного климата в коллективе, условий для творческой активности педагогов;

· материально-технические;

· социально-культурные, направленные на установление содержательных связей с социокультурными учреждениями микрорайона, города;

· административно-правовые и финансовые.

Технология обеспечения безопасности жизнедеятельности

С 2012 по 2014 год в Учреждении внедряется технология обеспечения безопасности жизнедеятельности по различным направлениям деятельности:

- медицинское обслуживание;

- обеспечение безопасности учреждения

- Информационно-просветительская работа

Медицинское обслуживание:

Медицинское обслуживание детей осуществляется старшей медицинской сестрой учреждения Ильиной Валентиной Петровной, которая  совместно с педагогами детского сада проводят диагностику детей ( май и сентябрь) и лечебно-профилактические мероприятия, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка. 

Ежедневно с детьми проводятся: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, после сна, подвижные игры, как в зале, так и на улице.

Обеспечение безопасности  учреждения:

         В Учреждении созданы условия по организации безопасности образовательного процесса  в соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации», утверждёнными постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. №390, нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования и науки и органов образования Курганской области. 

 В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и детей во время воспитательно-образовательного процесса.

· Приказом заведующего на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, антитеррорестической безопасности

           Разработаны инструкции по ОТ:

         Организовано обучение работающих и детей в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. 

     Ежегодно составляется план работы, предусматривающий  беседы, игры, праздники, тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала (2 раза в год с привлечением нештатных АСФ с  помещением отчета на сайте Учреждения). 

    Ежемесячно подается  отчет начальнику ПЧ -43 по охране Щучанского района о не нарушении противопожарного режима. 

    В Учреждении ежегодно проводится проверка наличия, соответствия размеров противогазов для детей и сотрудников, тренировка по умению пользования. (Ответственная – уполномоченный на решение вопросов ГОЧС, ОБЖ в МКДОУ Тарабрина Тамара Сергеевна)

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.       

      Ежегодно составляется план работы, предусматривающий  беседы, игры, праздники, тренировочные мероприятия с детьми с привлечением Инспектора по пропаганде БДД ГИБДД, информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) в уголках для родителей. 

 Ежеквартально подается информация председателю комиссии по УРД ОВД по Щучанскому району о несовшении противоправных действий на территории Учреждения. ( инструктор по ПДД – Пенькова Оксана Александровна)

           Проводятся тематические проверки по ОТ

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования. (Ответственный электрик Учреждения – Настюшкин Василий Алексеевич)       

         В планирование учебно-воспитательной работы включены ежедневные беседы, игры, ситуации с детьми  по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ, правил поведения по всем возрастным категориям  в соответствии с комплексно-тематическим планированием . Часть тем включено в планирование итоговых мероприятий. Разрабатывается диагностика усвоения  детьми знаний в области «Безопасности жизнедеятельности»            

         Приобретены перчатки для работы с дезрастворами.

         В группах частично заменена столовая посуда.

         Ежегодно проводится проверка огнетушителей (соответствие срока годности, замена по мере необходимости)

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства.

         Приобретены аптечки для оказания первой помощи.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:

    В ночное время охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

  Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС.                                                                                              

  Два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

 Ежегодно составляется план работы, предусматривающий  беседы, игры, тренировочные мероприятия с детьми и информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) в уголках для родителей. 

 (Ответственный за антитеррорестическую безопасность – Шмыканова Ольга Анатольевна)




8. Оценка результатов образовательной деятельности

	Мониторинг освоения детьми образовательных областей программы

на 2013 -  2014 уч. год.

	Результаты освоения  образовательных областей программы на 2013-2014 учебный год

Уровень овладения необходимыми навыками по образовательным областям

2 мл. группа 1

2 мл. группа 2

Средняя группа

Старшая группа

Подгот. группа

Логопед. группа

Н.г.

К.г.

Н.г.

К.г.

Н.г.

К.г.

Н.г.

К.г.

Н.г.

К.г.

Н.г.

К.г.

Физическая культура

2,3

3,4

2,7

3,3

2,7

3,3

2,7

3,8

3,2

3,9

2,6

3,1

Здоровье

2,5

3,5

2,7

3,4

2,4

3,1

2,5

3,7

3,3

4,1

3,2

3,9

Труд

2,3

3,2

2,5

3,3

2,6

3,2

2,6

3,5

3,3

4,0

3,0

3,7

Социализация

2,6

3,5

2,6

3,2

2,4

3,0

2,5

3,5

2,9

3,7

2,9

3,5

Безопасность

2,6

3,2

2,6

3,2

2,5

3,3

2,5

3,6

3,1

3,8

3,5

3,6

Познание

2,5

3,3

2,5

3,3

2,4

3,0

2,5

3,7

3,0

3,8

3,0

3,8

Коммуникация

2,7

3,3

2,7

3,2

2,4

3,0

2,5

3,5

2,9

3,8

2,5

3,2

Чтение художественной литературы

2,7

3,4

2,7

3,5

2,6

3,3

2,6

3,6

2,9

3,9

2,9

3,6

Художественное творчество

2,5

3,2

2,5

3,3

2,4

3,0

2,5

3,7

2,9

3,7

3,0

3,6

Музыка

2,3

3,2

2,5

3,3

2,6

3,2

2,6

3,6

3,3

4,0

3,0

3,7

Средний балл:

2,5

3,2

2,6

3,3

2,5

3,2

2,6

3,5

3,1

3,9

2,9

3,6

Уровень продвинутости

0,7

0,7

0,7

0,9

0,8

0,7

1 балл –   низкий  уровень, диагностируемые признаки проявляются редко или не                       

                 проявляются совсем, отказывается выполнять задания педагога.

   2 балла – критический уровень, диагностируемые признаки проявляются слабо и 

                недостаточно выражены, выполняет задания с активной помощью педагога

   3 балла – средний уровень, диагностируемые признаки не стойкие, результативность 

                выполнения заданий педагога недостаточно высокая, использует помощь педагога 

   4 балла – оптимальный уровень, диагностируемые признаки проявляются часто, наблюдается    

               тенденция к росту, при стимулировании педагога добивается    нужного результата

   5 баллов – высокий уровень, диагностируемые признаки проявляются стабильно 

              на хорошем уровне, навыки, умения прочные, стойкие, при 

              выполнении задания самостоятельно  получает положительный результат.

Градация уровней:  Низкий  - 1-1,5

                                    Ниже среднего – 1.5-2.5

                                    Средний – 2.5-3.8

                                    Выше среднего – 3.8 - 4.5

                                    Высокий – 4.5-5

Вывод: Наблюдается положительная динамика, уровень продвинутости по результатам образовательной деятельности составил:

              2 младшая группа 1 - 0,7

              2 младшая группа 2 – 0,7

              Средняя группа – 0,7

              Старшая группа – 0,9

              Подготовительная группа – 0,8

              Логопедическая группа – 0,7

                                  Мониторинг развития интегративных качеств на 2013 -  2014 уч. год.

	Уровень овладения необходимыми интегративными качествами

2 мл. группа 1

2 мл. группа 2

Средняя группа

Старшая группа

Подгот. группа

Логопед. группа

Средний уровень повышения или понижения %

Н.г – К.г

%.

Н.г – К.г

%.

Н.г – К.г

%.

Н.г – К.г

%.

Н.г – К.г

%.

Н.г – К.г

%.

1

Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиенич. навыками

Н

25     0

29,5   5,9

41,6     8,3

16,7     8,3

8           0

58,3    0

- 26,1

С

75     50

70,8   94,1

58,4   70,3

83,3    62,5

92        76

41,7   100

+5,3

В

0       50

0         0

0         21,4

0         29,2

0          24

0           0

+20,8

2

Любознательный, активный

Н

15     0

52,8   17,7

33,3    16,6

62,5     4,2

8        0

41,7      0

-29,1

С

70     60

47,2   52,8

45,8    45,8

37,5     75

88      68            

58,3 41,7

-3,5

В

15     40

 0       29,5

20,9    37,6

0        20,8

4         32

0      58,3

+29,7

3

Эмоционально отзывчивый

Н

0        0

5,9     23,6

 25        20

16,7     8,3

0

33,3     0

- 4,8

С

100   75

94,1   76,4

75       75,8

83,3    62,5

92       68

66,7 66,7

+ 14,5

В

0       25

0             0       

 0         4,2

0         29,2

8         32            

0      33,3

+19,3

4

Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками

Н

15      0

35,4    5,9               

16,7     8,3

33,3       8,3

8         0

50         0

- 22,7

С

70     60

64,4   94,1

83,3    62,5

66,7     75,1

80      52

50    66,7

- 4

В

15     40

0            0

0         29,2

0          16,6

12       48

0      33,3

+ 23,4

5

Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения

Н

20     10

17,7   5,9

33,3       8,3

41,6     8,3

8         0

50      8,3

-21,6

С

80     65

82,3   64,4

66,7     75,1

58,4   70,3

88      52

41,7 66,4

- 4,4

В

0       25

0        29,5

0          16,6

0         21,4

4         48            

8,3   25,3

+ 25,6

6

Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту

Н

50    15

29,5     5,9

29,2         8,3

62,5     4,2

4          0

33,3   8,3

-27,8

С

50    70

64,4   64,4

70,8      75

37,5     75

96       52

58,4    50

- 9,3

В

0      15

5,9     29,5

0        16,7

0        20,8

0         48

8,3   41,7

+26,3

7

Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе

Н

30      0

23,6        0

33,3     8,3

41,6     8,3

0         0

66,7   8,3

-28,4

С

70       65

76,4   88,2

66,7   66,7

58,4   70,3

92       36

33,3 66,8

+3,8

В

0         35

0        11,8

0           25

0         21,4

8         64

0      24,9

+29

8

Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилам и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции

Н

50     20

23,6        0

62,5     4,2

 25        20

4         0

66,7   8,3

-29,9

С

50     60

76,4    100

37,5     75

75       75,8

96       64

33,3    50

+9,4

В

0       20

0             0

0        20,8

 0         4,2

0         36

0      41,7

+20,5

Вывод: Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика:

-  низкий уровень в овладении интегративных качеств к концу года значительно снижается,

- средний уровень в половину качеств растет, а по некоторым пунктам снижается, но за счет повышений высокого уровня;

- высокий уровень развития интегративных качеств неизменно растет по всем пунктам.




Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	125

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	125

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	20

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	125

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	125/100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	125/100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	12/9,6 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	125/100 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3.8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10/62.5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10/62.5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/37.5%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6/37.5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9/60%

	1.8.1
	Высшая
	4/27%

	1.8.2
	Первая
	4/27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4/27%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	9/60%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/13%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/60%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/14%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	16/125  1 / 7.8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4.58 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	131кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заключение 

        Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно – образовательного процесса. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Росинка» г. Щучье  активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и запросам родителей, индивидуальности развития  каждого ребёнка.

       «Детский сад №3 «Росинка» г. Щучье -  образовательное учреждение, осуществляющее физическое  и психическое развитие детей, через организацию индивидуально-ориентированной системы воспитания, образования и обогащения развивающей среды.

       Главная цель  нашего Учреждения: «Воспитание эмоционально–благополучного, здорового, разносторонне – развитого счастливого человека».

            В новом учебном году  мы планируем:

-  переход на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов  к структуре основной общеобразовательной программе а  именно приобретение необходимой методической литературы; 

- к  развивающей предметно-пространственой  среде, через  обогащение среды элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей; 

-повышения квалификации педагогов по  направлению ФГОС в ДО;, 

- обеспечению инновационного характера образовательной сферы Учреждения; 

Также необходимо уделить  внимание  вариативному направлению - экологическое развитие.

Направления деятельности�
Субъекты деятельности�
�
�
Дети�
Родители�
Воспитатели и  специалисты �
      Социум�
�
Диагностическая и профилактическая работа�
- обследование при поступлении в детский сад;


- диагностика развития интегративных качеств ребенка на начало и конец года


- выявление детей « группы риска»


- диагностика эмоционально - аффективной сферы дошкольников групп риска


- диагностика психологической готовности детей к школе


- социометрия�
- анкетирование.


- информирование о результатах  диагностике детей.


�
- анкетирование.


- знакомство с результатами диагностики, обсуждение результатов.


участие в комплектовании групп 


оказание помощи в период адаптации


изучение медицинской документации вновь поступивших детей


 - отбор детей для коррекционно - развивающей работы�
- выявление одаренных детей для рекомендации обучения по различным программам�
�
Организационная и консультативная работа�
 - работа с детьми, имеющими синдром дефицита внимания с гиперактивностью


-- работа с детьми, имеющими нарушения психоэмоционального фона


-- работа с проблемами поведения (агрессивные дети)


работа с детьми по социализации


- работа с детьми по формированию психологической готовности к школе�
 - родительские собрания.


 -консультации.


 - рекомендации.


�
- обсуждение текущих вопросов, согласование режима.


- консультации, рекомендации


- семинары – практикумы.


 - сеансы релаксации с педагогами�



�
�
Коррекционная или оздоровительная работа�
Индивидуальная работа с отстающими или одаренными детьми.�
- консультации.


- индивидуальные беседы.�
- взаимный обмен информацией для совершенствования коррекционно-развивающей работы в группах компенсирующей направленности. - планирование и использование  в работе с детьми цвето-, сказко-, музыкотерапии и др..�
- обмен опытом  на заседаниях РМО�
�
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Психическое развитие�
Учебный год


20____- 20____�
�
�
Н.г�
К.г.�
�
Психические процессы�
Восприятие�
�
�
�
�
Память�
�
�
�
�
Мышление�
�
�
�
�
Воображение�
�
�
�
�
Речь�
�
�
�
Личностные


 качества�
Самооценка�
�
�
�
�
Воля�
�
�
�
�
Темперамент  �
�
�
�
      Общение�
Сверстники�
�
�
�
�
Взрослые�
�
�
�
�
Статус в группе�
�
�
�
�
Заключение�
�
�
�
�
Вывод :�
�
�
�






Уровень адаптации�
2011-2012


(25 чел)�
2012-2013


(23 чел)�
2013-2014


(28 чел)�
�
�
Чел / %�
Чел / %�
Чел / %�
�
легкая�
12 / 48 %�
     15 / 65,2 %�
19 / 67,9 %�
�
средняя �
10 / 40 %�
7 / 30,4 %�
 7  / 25 %�
�
тяжелая�
3 / 12 %�
1 / 4,35 %�
      2 / 7,1 %�
�






№�
Вопрос�
Положительно�
Отрицательно�
Частично


(средний)�
�
�
�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
�
1�
Удовлетворѐнность качеством 


присмотра и ухода в детском 


саду.


�
101�
85,6�
2�
1,7�
15�
12,7


�
�
2�
Организация воспитательно-


образовательного процесса в 


Учреждении.�
101�
85,6�
3�
2,5�
14�
11,9�
�
3�
Организация питания в ДОУ�
87�
73,7�
13�
11�
18�
15,3�
�
4�
Взаимодействие и 


взаимоотношения между 


участниками 


образовательного процесса в 


детском саду.�
108�
91,5�
4�
3,4�
6�
5,1�
�
5�
Уровень соблюдения 


санитарно-гигиенических 


условий и обеспечение 


требований безопасности в 


Учреждении�
116�
98,3�
0�
0�
2�
1,7�
�
6�
Уровень материально-


технического обеспечения 


Учреждения.�
112�
94,9�
2�
1,7�
4�
3,4�
�
�
ИТОГО:�
�
88,3�
�
3,4�
�
8,3�
�









